Т е м а: мотивация деятельности учащихся 
на уроке и создание условий для ее реализации
Ц е л и: обобщить опыт работы учителей школы по мотивации деятельности учащихся на уроке и созданию условий для ее реализации; определить уровень мотивации учащихся и наметить способы ее повышения.

Подготовка к педсовету

1. Собеседование с руководителями методических объединений о содержании и форме проведения микроисследований 
2. Консультации с учителями-предметниками по проведению открытых уроков.

3. Методическая выставка – обзор методической литературы по теме педсовета.

4. Проведение микроисследований – анкетирование учащихся и педагогов 
План проведения педсовета

I. Объявление темы педсовета. Постановка целей.

II. Вступительное слово заместителя директора школы по методической работе.

III. Анализ микроисследований. Выводы, предложения в проект решения педсовета.

IV. Анализ программы наблюдений на открытых уроках. Выводы, предложения.

V. Подведение итогов. Принятие решения 
Приложения к педсовету

Микроисследование 1. Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для ее развития.

Ц е л ь: выявить уровень мотивации деятельности и наметить пути по формированию условий, способствующих её повышению.

З а д а ч и: определить уровень мотивации деятельности учащихся; оценить деятельность учителя по формированию положительной мотивации; определить уровень мотивации и наметить управленческие решения по ее повышению. 

· Анкета для учащихся «Как вы относитесь к учебе по отдельным предметам».

· Анкета для учителей «Оцените уровень своей деятельности по созданию условий для мотивации работы учащихся на уроке».

Анкета для учителей

Ц е л ь: изучение уровня владения учителем основными методами мотивации и стимулирования деятельности.

Коллеги! Вам предстоит самим оценить уровень своей деятельности по созданию условий для мотивации работы учащихся на уроке. По каждому из предложенных методов проставьте балл, наиболее соответствующий варианту вашего ответа: 2 – применяю регулярно; 1 – применяю иногда; 0 – не применяю.

Эмоциональные методы мотивации (I):

1 – поощрение,

2 – порицание,

3 – учебно-познавательная игра,

4 – создание ярких наглядно-образных представлений,

5 – создание ситуации успеха,

6 – стимулирующее оценивание,

7 – свободный выбор задания,

8 – удовлетворение желания быть значимой личностью.

Познавательные методы мотивации (II):

1 – опора на жизненный опыт,

2 – познавательный интерес,

3 – создание проблемной ситуации,

4 – побуждение к поиску альтернативных решений,

5 – выполнение творческих заданий,

6 – «мозговая атака»,

7 – развивающаяся кооперация. 

Волевые методы мотивации (III):

1 – предъявление учебных требований,

2 – информирование об обязательных результатах обучения,

3 – формирование ответственного отношения к учению,

4 – познавательные затруднения,

5 – самооценка деятельности и коррекция,

6 – рефлексия поведения,

7 – прогнозирование будущей деятельности.

Социальные методы мотивации (IV):

1 – развитие желания быть полезным отечеству,

2 – побуждение подражать сильной личности,

3 – создание ситуаций взаимопомощи,

4 – поиск контактов и сотрудничества,

5 – заинтересованность в результатах коллективной работы,

6 – взаимопроверка,

7 – рецензирование.

                                            Методика обработки результатов анкеты

1. Подсчитать число учителей, регулярно применяющих различные методы стимулирования учебной деятельности (то есть поставивших 2 балла по любому из пунктов). Вычислить процент от общего числа анкетируемых, построить диаграмму.

Оценить степень владения каждым методом мотивации и стимулирования деятельности: 85 % и выше – оптимальный уровень, 65–84 % – достаточный уровень, 40–64 % – низкий уровень.

2. Вычислить средний балл по каждой из четырех групп, составить график.
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Приложение 4

Микроисследование . 
Карта посещения урока

Предмет _______________

Ф. И. О. учителя ________________________________

Класс _________________

Тип урока ______________________________

	Что смотрим на занятии?
	Оценка 
фактора

	1
	2

	1. Как ученики реагируют на учителя?

а) доброжелательно;

б) равнодушно;

в) испытывают неприязнь.

2. Мобилизационное начало урока: создается ли

положительный настрой на учебное занятие?
	

	3. Формируется ли у учащихся мотивация к учебной деятельности через постановку цели?

4. Осуществляется ли на уроке совместная выработка целей, характера и содержания деятельности?

5. Формируются ли учителем элементы «само» у учащихся (создаются ли условия для осуществления самоанализа, самооценки)?

6. Формируются ли на учебном занятии общеучебные умения и навыки?
	

	7. а) Как осуществляется взаимодействие и общение учителя и учащихся в совместной деятельности:

– авторитарный стиль;

– демократичный стиль;

– либеральный стиль.

б) Созданы ли условия для взаимодействия учащихся друг с другом, для развития взаимного уважения, ответственности и доверия?

8. Соответствует ли учебное содержание целям учебного занятия и реальным учебным возможностям учащихся?

9. Каков преимущественный характер учебной деятельности?

а) репродуктивный;

б) конструктивный;

в) творческий.

10. Достигнуты ли цели учебного занятия?

а) обучающие;

б) развивающие;

в) воспитывающие
	


Примечание. При оценке фактора используются ответы:

да – 3 балла;

частично – 2 балла;

нет – 1 балл.

Оценка фактора наносится на шкалы карандашом определенного цвета.

Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание 
условий для ее развития

Анкета

«Как вы относитесь к учебе по отдельным предметам?»

	
	4–6 классы
	7–11 классы

	I блок.

Ситуативный интерес
	1. На уроке бывает интересно.

2. Нравится учитель.

3. Нравится получать хорошие оценки
	1. Проявляю интерес к отдельным фактам

	II блок.

Учение по необходимости
	4. Родители заставляют учиться.

5. Учу, так как это мой долг.

6. Предмет полезен для жизни
	2. Стараюсь добросовестно выполнять программу

	III блок.

Интерес к предмету
	7. Узнаю много нового.

8. Заставляет думать.

9. Получаю удовольствие, работая на уроке
	3. Получаю интеллектуальное удовольствие от решения задач.

4. Проявляю интерес к обобщениям и законам

	IV блок. Повышенный познавательный интерес
	10. Легко дается.

11. С нетерпением жду урока.

12. Стремлюсь узнать больше, чем требует учитель
	5. Мне интересны не только знания, но и способы их добывания.

6. Испытываю интерес к самообразованию


Формирование учебной мотивации школьников

(выступление заместителя директора)

 Учение, лишённое всякого интереса и взятое только силой принуждения, убивает в ученике охоту к овладению знаниями. Приохотить ребёнка к учению гораздо более достойная задача, чем приневолить
К.Д.Ушинский
Формирование учебной мотивации без преувеличения можно назвать одной из центральных проблем современной школы. Ее актуальность обусловлена самой учебной деятельностью, обновлением содержания обучения, формированием у школьников приемов самостоятельного приобретения знаний, развития активности. Сегодня наиболее острые проблемы в области обучения и воспитания связаны с демотивированностью основной массы школьников, следовательно, со снижением базовых показателей их обученности и воспитанности.

К сожалению, учителя далеко не всегда уделяют должное внимание мотивации учащихся. Считают, что раз ребенок пришел в школу, то он должен делать все, что рекомендует учитель. Конечно, заставить можно, но какой ценой… Тысячекратно цитируется применительно к школе древняя мудрость: «можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя». Да, можно усадить детей за парты, добиться идеальной дисциплины. Но без пробуждения интереса, без внутренней мотивации освоения знаний не произойдет, это будет лишь видимость учебной деятельности.

Как же пробудить у ребят желание «напиться» из источника знаний? Как мотивировать познавательную активность? Над этой проблемой настойчиво работают учителя, методисты, психологи. Поэтому и придумывают учителя различные «завлекалочки» на уроках – игры, презентации и т.д. Но все это – внешняя мотивация. А успешность учебной деятельности и, в конечном счете, качество образования зависят от мотивации внутренней, в умелом использовании собственных мотивов школьника, в первую очередь  –  познавательных и социальных. Но это, не означает, что использование внешних стимулов не нужно совсем. Это все побуждает искать новые методы и средства обучения, способствующие развитию интереса к предмету и формирования мотивации учебной деятельность учащихся.

Устойчивый познавательный интерес школьников, их мотивация – один из критериев эффективности педагогического процесса.

Для разных ребят учебная деятельность имеет различный смысл. Выявить характер мотивации, смысла учения для школьника – значит определить меры педагогического влияния, способы работы с этим школьником. 
        Мы очень часто употребляем в своей речи слово "стимул"
    Stimulus (лат.) – это длинная заостренная палка, которой погоняли быков и мулов. 

 В современном понимании "стимулировать" - значит побуждать человека к чему-либо.  Поэтому стимулирование  –  это фактор     деятельности учителя. 

Мотив
Мотив – источник деятельности любого человека.
«Энергетическая батарейка» личности, от его силы зависит интенсивность деятельности человека.
Нет внутреннего мотива – внутренней движущей силы, и всякое дело обречено быть нудным, скучным, ненужным.

Мотив - это то, что побуждает человека к деятельности, ради чего она совершается.

В учебном процессе очень важно добиваться, чтобы педагогические стимулы превращались в положительные мотивы, обеспечивающие желание и активность учеников в овладении новым учебным материалом.
Учитель порой забывает о том, что многое из того, что ему самому представляется важным и полезным, лишено смысла для ученика.

  Мотивацию надо специально формировать, развивать, стимулировать.

Факторы, влияющие на формирование  мотивов учебной деятельности  школьников.

Содержание учебного материала.

Стиль общения учителя и учащегося.
Характер и уровень учебно-познавательной деятельности.

Содержание учебного материала

 Учебный материал должен подаваться в такой форме, чтобы вызвать у школьника эмоциональный отклик, активизировать познавательные психические процессы.
Для этого необходимо:
Особый характер преподнесения учебного материала:
а) аналитический (разъяснительный, критический, логический, проблемный);                                                                               
  б) деловой;                                                                       
Использование, показ  привлекательных сторон содержания:                            
а)важность отдельных частей;                                      
 б)трудность, сложность (простота, доступность);                                        
     в) новизна, познавательность материала;                                
г) открытие нового в известном;                                         
 д) историзм, современные достижения науки;          
е)интересные факты, противоречия, парадоксы.

Задания с интересным содержанием, занимательными вопросами.
Показ значимости знаний, умений: 
а)общественной, 
б)личностной.
Межпредметные связи
Стиль общения учителя и учащегося

Показ достижений и недостатков в развитии личности, проявление доверия к силам и возможностям ученика.

Проявление личного отношения учителя к ученику, классу, высказывание собственного мнения.

Проявление учителем собственных качеств, данных личности (в плане общения, эрудиции, отношения к предмету, деловых качеств и т.д.) и побуждение учащихся к подобным проявлениям.

Организация дружеских взаимоотношений в коллективе (взаимопроверка, обмен мнениями, взаимопомощь.
Организация учебной деятельности
   3 этапа:                                         
     1)мотивационный,                          
     2)операционально-познавательный,
    3)рефлексивно-оценочный.
Мотивационный этап

Мотивационный этап. На этом этапе ученики осознают, для чего им необходимо изучить этот материал, что именно им придётся изучить и освоить, какова основная учебная задача предстоящей работы. 

На данном этапе важно обратить внимание на предъявление требований к учащимся. Они могут быть: 

по содержанию: к дисциплине, к работе;

по форме: развернутые, свернутые (указания, замечания, мимика);   

алгоритмы;   

единые и индивидуальные, групповые, общие и детальные, прямые и косвенные

Операционально-познавательный этап
На этом этапе важно добиваться, чтобы учащийся начинал действовать. Для этого необходимо ситуации различного характера:                                    

Интеллектуального (проблемная, поисковая, дискуссия, противоречия);

Игрового (познавательные игры, соревнования и т.д.);

Эмоционального (успеха, увлечённости темой…).
Во многих случаях групповая форма учебной деятельности создаёт лучшую мотивацию, чем индивидуальная. 

Рефлексивно-оценочный этап связан с: 

анализом проделанного,

анализом ошибок и оказанием необходимой помощи,

сопоставлением достигнутого с поставленной задачей и оценкой работы.

Рефлексивно-оценочный этап
Если учитель уделяет этому этапу мало внимания и всё сводит к выставлению оценок, то тогда может произойти сдвиг учебной мотивации с самой деятельности, с процесса познания и результата на отметку. Это приводит к угасанию мотива познавательной деятельности. Важно, чтобы в оценке: 

давался качественный, а не количественный анализ учебной деятельности учащихся,

 подчёркивались положительные моменты, сдвиги в освоении учебного материала, 

выявлялись причины имеющихся недостатков; а не только констатировалось их наличие
Основные методы стимулирования и мотивации деятельности учащихся
І.Эмоциональные методы

Стимулирующее оценивание

Учебно-познавательные игры

Ситуация успеха
Наглядно-образные представления
Порицание

Поощрение

Удовлетворение желания быть значимой личностью
Свободный выбор заданий
II.Познавательные методы
опора на жизненный опыт,

познавательный интерес,

создание проблемной ситуации,

побуждение к поиску альтернативных решений,

выполнение творческих заданий,

«мозговая атака»,

развивающая кооперация (парная и групповая работа, проектный метод)

III. Волевые методы
предъявление учебных требований,

информирование об образовательных результатах обучения,

познавательные затруднения,

самооценка деятельности и коррекции,

рефлексия поведения,

прогнозирование будущей деятельности
IV. Социальные методы
развитие желания быть полезным обществу,

побуждение подражать сильной личности,

создание ситуации взаимопомощи,

поиск контактов и сотрудничества,
заинтересованность в результатах коллективной работы,

взаимопроверка,

рецензирование.
Уровни познавательного интереса
I уровень – проявление ситуативного интереса к учёбе, к предмету (иногда на уроке бывает интересно, нравится учитель, нравится получать хорошие отметки).

II уровень – учение по необходимости (родители заставляют, учу, потому что это мой долг, предмет полезен для будущей жизни).
III уровень – интерес к предмету (узнаю много нового, заставляет думать; получаю удовольствие, работая на уроке).

IV уровень – повышенный познавательный интерес (легко даётся предмет; с нетерпением жду урока, стремлюсь узнать больше, чем требует учитель)

Если раньше на уроках пробуждали интерес к учению, то теперь надо его развивать, а это значит надо разрабатывать для занятий целую систему творческих заданий – комплект, в который входят творческие задачи с интересным содержанием из трёх основных групп:

причинно-следственные связи,

комбинирование информации,

планирование и выполнение практической деятельности.
Применение системы творческих задач для развития мотивации у учащихся к учебной деятельности предполагает использование на каждом уроке, как минимум, по одной задаче из каждой группы.
Вывод. Новшество применяемых методов стимулирования и мотивации состоит в том, что в современном образовательном процессе изменилось содержание учебного материала, стиль общения учителя и учащихся, характер и уровень учебно- познавательной деятельности. Учитель не просто транслятор знаний, а направляющий познавательной деятельности  учащихся. А учащиеся  учатся сами «добывать»  знания. 
Проект решения педагогического совета

1. Считать работу педагогического коллектива по мотивации деятельности учащихся на уроке и созданию условий для ее реализации достаточной.

2. Изучить на заседаниях МО предметников технологии, способствующие повышению мотивации учащихся.

3. Изыскать возможности для расширения сферы самостоятельной познавательной деятельности школьников за счет:

– пополнения фондов библиотеки;

– создания медиатеки.

4. Создать копилку психологических приемов, упражнений, способствующих снятию стресса на уроках, созданию доброжелательной атмосферы, развитию навыков позитивного общения у школьников.

5. Разработать программу психолого-педагогического семинара, направленного на профилактику «синдрома сгорания» у педагогов школы.
